
Jeg har to formål med denne innledningen. Det første er å forklare pensjon ut i fra et 
ideologisk og politisk perspektiv og det andre er å forklare hvordan det norske 
pensjonssystemet er bygget opp.

Men før vi starter å snakke om pensjon må vi snakke om folketrygden, som er der dere får den 
største delen av pensjonen deres fra, og hvorfor den i det hele tatt ble etablert på 60-tallet.
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Pensjon
Helseklubben i Fagforbundet Trondheim 13. desember 2023
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VIL JOBBE LENGE: — Jeg etsker jobben min 

og 0nsker a bidra i yrkeslivet sa tenge noen 

har bruk for meg. I tillegg er jeg gift med en 

som er 12 fir yngre, og jeg er ikke inter -

essert i a ga hjemme atene og kjede meg, 

sier skuespitter Geir Kvarme (57). Okono-

miekspert Sitje Sandmaet har sett pa hvor 

I  mye pensjon han Jigger an tit a fa nar han 

stutter i jobben. Foto: Hans Arne Vedlog 
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Bekyrnret for pensjons- 

okonornien? Med dette 

grepet kan du droppe 

ekstra sparing til pensjon. 

TEMA 
r du ung i dag, ma du belage deg 

pa a jobbe til over 70 — hvis du 

ikke skal tape pensjon. 

Ifolge prognoser fra Nav ma 

en som er fodt i 1993, vaere yrkes-

aktiv helt til fylte 73 ar for a fa like 

mye pensjon utbetalt fra folketryg-

den som tidligere arskull. 

— Mitt inntrykk er at folk bekymrer 

seg mer for framtida enn de behover, 

fastslar.Lene Drange, okonomiekspert og 

programleder i e(Luksusfellen)). 

— Mange begynner a bli stresset med 

tanke pa pensjon allerede i 30-ara, og 

sparer i aksjefond Forst og fremst fordi 

de onsker a bli lykkelige og velstaende 

pensjonister. Men det er for veldig mange 

unodvendig bekymring, mener hun. 

— Det er viktig a ha en sunn priva-

tokonomi med langsiktig sparing og 

bufferkonto, men pensjonssparingen kan 

stresse mange unge for de trengs. 

A sorge for a kvitte seg med all gjeld 

for du blir pensj onist, er et viktig grep 

man kan to for a sikre seg en god pen-

sj onsokonomi, fastholder Drange. 

— Den storste pensjonssparingen 

vi gjor, er faktisk a betale ned pa egen 

bolig. Er du gjeldfri nar du slutter 

i jobb, og boligkostnadene dine er 

redusert, vil du kanskje ikke merke 

sa Ynye til at inntekten din gar ned. 

Mange vil fa like mye a r utte med i 

maneden som da de var i jobb. 

Drange er fodt i 1991, og ifolge Nays 

prognoser ma hun jobbe belt fram til 72 

ar og sju maneder for ikke a tape pensjon. 

— A sta litt lenger i j obb, blir kanskj e 

det viktigste grepet framover. Alderspen-

sjonen fra folketrygden blir nok ikke sa 

ille som mange frykter. Men ettersom vi 

lever lenger, og er friskere enn for, vil nok 

mange ogsa gjerne onske a jobbe i flere 

ar. Ellers kan det bli veldig mange ar som 

pensjonist, sier hun. 

MERETE LANDSEND 

mel@db.no  

PENSJONS-

EKSPERT:  Andre-

as Moen. Foto: 

Nina Hansen 

PENSJONS-
EKSPERT:  Ole 

Christian Lien. 
Foto: Nav 

PENSJONSEK-
 

SPERT:  Stian Rev- 

heim. Foto:  DNB 

Day har to valg 
For levealderen oker raskt. Befolknings-

framskrivninger fra Statistisk sentralbyra 

(SSB) wiser at forventet gjenstaende leve-

tid for en 67-wring har At med 1,3 ar det 

siste tiaret. SSB regner med at levealderen 

skal fortsette a oke framover, med ca. 1,1 

ar for hvert tiende ar. 

Det far konsekvenser for pensjonen 

var. 
— Nar vi lever lenger, ma pensjonen 

ved en gitt uttaksalder fordeles utover 

flere ar som pensjonist, sier pensjonsek-

spert Ole Christian Lien i Nay. 

I praksis har du derfor to valg nar 

levealderen oker, forklarer han: 

• Jobbe lenger for a oppna samme arlige 

pensjon (andel av lonn) som eldre gene -

rasj over fikk. 

® Akseptere at du far lavere arlig pensjon. 

Til gjengjeld lean du forvente deg flere ar 

som pensjonist sammenliknet med eldre 

generasjoner. 
Likevel er det flere momenter som gjor 

20©22 

at de fleste ikke trenger a vaere sa bekym-

ret for at de ikke skal fa nok a leve av som 

pensjonister, mener Nays pensjonsek-

spert. 
— For det forste har stadig flere yrke-

saktive opptjent tj enestepensj on via 

arbeidsgiver. Dette ble obligatorisk i 

2006, og vi har enna ikke sett den fulle 

effekten av denne endringen. I framtida 

vil flere enn for ha opptjening i tjeneste-

pensjon gjennom hele karrieren sin, og 

det vil bety mye. 

Kilde-  DNB 

GRAFIKK 

Utfordringen er at det er stoic fo -

skjell pa hvor god jobbpensjon man 

har. 

Seinere pensjonsuttak 

S  lenge vi har reallonnsvekst, er det en 

mulighet for at du kan leve ganske kom-

fortabelt — ogsa selv om du ikke jobber 

lenger. 
— Samfunnet blir stadig rikere. Er du 

ikke villig til a jobbe lenger for a kom-

pensere for levealdersjusteringen, kan  

det lkevel tiende at du blir godt fornoyd 

med pensjonsnivaet dirt, sier Lien. 

I tillegg far folgende momenter betyd-

ning for pensjonistenes okonomi-. 

® Utvalget som skal evaluere pensjons-

reformen, skal to stilling til om alders-

grensen for uttak av pensjon bor forsky-

ves — slik mange av landene rundt oss alt 

har gj ort. Det kan bety at det ikke lenger 

blir mulig a to ut pensjon ved 62 ar. 

— Det kan bidra til hoyere pensjoner 

som det i steirre grad blir mulig a leve 

Trordu kommende generasioner i Norge far 

bedre, darligere eller like gode 

pensjonsordninger som i dag? 

 

Darligere  
- -  ; 'l~ 

 

Som i dag  18% 

Bedre  M  6 % 

 

Vet ikke  14% 
Dagbladet 
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VINNER DU VEDDEMALET? : - Lever du lenger 

enn forventet levealder for ditt arskull, far du 

ogsa mer ut av pensjonssystemet enn beregnet. 

Men dor du tidlig, er det du som taper veddema-

let mot staten, sier okonomiekspert Lene Dran-

ge, som sammen med Tore Lochstoer Hauge 

har laget podcasten Pengene, der pensjon er ett 

av temaene som tas opp. Foto: Nina Hansen 

Dagbladet FREDAG 18. FEBRUAR 2022 
 

NYHET 19 

KOLUMNE NYHET 

komfortabelt av, ved at vi rett og slett blir 

tvunget til a jobbe lenger, sier Lien. 

® Fattigdommen gar ned blant de eldre. 

Andelen 67 ar og over under EUs fattig-

domsgrense har gatt ned fra 17 prosent i 

2006 til 9 prosent i 2019 (ikke publisert 

tall for seinere ar enn-). Det skyldes blant 

annet at minstepensjonen er satt opp i 

Here omganger. 
- Disse tallene viser at frykten for lave 

pensjoner som er lite a leve av, i liten 

grad har blitt en realitet sa langt. Like- 

(tDISSE TALLENE VISER 

AT FRYKTEN FOR LAVE 

PENSJONER SOM ER 

LITE- A LEVE AV, I LITEN 

GRAD HAR BUTT EN 

REALITET.SA  LANGT.>~ 
OLE CHRISTIAN LIEN, 

pensjonsekspert i Nav 

vel er det klart at dette kan bli en risiko 

framover, dersom aldersgrensen for 

alderspensjon opprettholdes pa 62 ar, og 

dersom mange velger a ikke jobbe lenger 

etter hvert som levealderen raker. 

Valgmuligheter 

- Mange kan glemme a to sikte pa a tre 

ut av arbeidslivet i 60-ara, mener Stian 

Revheim, pensjonsekspert i DNB. Det 

blir for dyrt for den enkelte. 

- De som er under 50,i dag, ma  

regne med a jobbe til de er 70 og over 

fro-Lir a fa en tilsvarende pensjon som 

dag-ejas pensjonister< Isar du lyst til a 

ha valgmuligheteir, slik at du kan slut-

te tidligere ulen a tape for mye i den 

aYll?ge pensjonen, er du nok nodt tit a 

s )are ved siden ay. Og da haster det. 

Det er mer krevende a gjore nodven-

di ge tiltak for en som er i 50-60-are-

ne i dag enn for en 30--ring, sier han. 

Seks av ti nordmenn tror pen- 

sjonen blir darligere for kommende '~ 
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Vaer forsiktig med sluttpakker9  kke stoL blindt 
pa pensjonskalkuLatorer og veLg arbeidsgiver 
med omhuo De klassiske faLLgruvene kan gi 
deg et betydelig tap i pens"on, 
Tekst: MERETE LANDSEND 
mel@dagbladet.no  

Takker ja tit etterlonn/sluttpa-
kke: 
Mange frykter — dessverre med rette 
- for jobbene sine i disse dager. Der-

som arbeidsgiver tilbyr etterlonn/slutt-
pakke mot ccfrivillig» fratreden, vil nok 
mange intuitivt oppleve selve sluttpak-
ken som et gode, sier Alexandra Plahte, 
uavhengig pensjonsekspert i Formues-
forvaltning Pensjonsradgivning AS. 

Men for ansatte i aldersgruppen 59-62 
ar som er omfattet av AFP i privat sektor, 
kan det fort bli dyrt a takke j a til sluttpak-
ke eller etterlonn. 

Har du mottatt ytelser fra tidligere 
eller navaerende arbeidsgiver — uten til-
svarende arbeidsplikt — med en arlig verdi 
pa 1,5 G eller mer (G = grunnbelopet i 
folketrygden) i hvert av de siste tre arene, 
har du nemlig ikke nett pa AFP. 

- Sely om du er heldig og kommer over 
til ny arbeidsgiver i privat sektor som har 
AFP, far du ingen glede av denne. Riktig-
nok fyller du vilkaret om a ha vaert om-
fattet av AFP-ordningen i syv av de siste 
ni arene ved fylte 62 ar, men du rammes 
altsa av nevnte regler om ytelser uten 
motsvarende arbeidsplikt, sier Plahte. 

En sluttpakkeutbetaling pa 160 000 
kroner, kan altsa i neste runde fort koste 
1,5 millioner i naverdi av tapt AFP. Man-
glende informasjon om reglene kan med 
andre ord koste dyrt. 

2  Gar tit ny jobb uten AFP: 
En klassisk fallgruve ved jobbskifte 
er overgang fra en arbeidsgiver der 

man er omfattet av en AFP-ordning til 
en arbeidsgiver som ikke har AFP, sier 
Alexandra Plahte. 

Mange vilkar ma vaere oppfylt for a 
vaere berettiget til AFP. Et av hovedvil-
karene for rett til AFP i privat sektor er at 
man har vaert omfattet av ordningen i syv 
av de siste ni arene for fylte 62 ar. 

- Skifter du jobb etter fylte 55 ar 
og ikke tidligere har vaert omfattet av 
AFP-ordningen, hjelper det fint lite om 
ny arbeidsgiver har AFP. Du vil ikke kun-
ne fylte vilkaret om a ha vzert omfattet av 
ordningen i syv av de siste ni arene den 
dagen du fyller 62 ar. 

3  Reduserer overskuddet: 
Mange naeringsdrivende har lavere 
pensj on fra folketrygden enn folk Hest. 

-I en del tilfeller skyldes nok dette at 
man som selvstendig naeringsdriven-
de i storre grad enn andre kan pavirke 
overskuddet gjennom ulike investeringer 
og fradrag. For en del har det nok vzert fris-
tende a redusere na~ringsinntekten for a 
betale mindre skatt, sier Alexandra Plahte. 

Dette har ogsa sine ulemper. En del av 
skatten man betaler, er nemlig det som 
heter trygdeavgift. Dette er en avgift som 
skal sikre opptjening av rett til en rekke 
ytelse fra folketrygden. 

-Lavere inntekt kan saledes gi lavere 
beregningsgrunnlag for en rekke viktige 
ytelser fra folketrygden, som sykepenger, 
arbeidsavklaringspenger, uforetrygd og 
alderspensj on, sier hun. 

Hvorvidt man faktisk far effekt av en 
hoyere skattepliktig inntekt, avhenger av 
inntektsnivaet totalt sett. 

Med ny opptjeningsmodell i folke-
trygden far man pensjonsopptjening 
tilsvarende 18,1 prosent av all inntekt 
opp til 7,1 G (1G = 99 858 kr). 

-Har du inntekt under 7,1 G og 
reduserer overskudd nzering, mister du 
dermed pensjonsopptjeningen pa 18,1 
prosent i folketrygden. 

Det maksimale beregningsgrunnlaget 
for fodselspenger, sykepenger, arbeids-
avklaringspenger og uforetrygd er noe 
lavere - 6 G. Mange nzeringsdrivende har 
naeringsinntekt under disse grensene. 

-Konsekvensene av a redusere na~-
ringsinntekten kan ikke bare gi darligere 
alderspensj onsopptj ening, men altsa 
ogsa darligere sikkerhetsnett ved bade 
fodsel og sykdom og uforhet, sier Plahte. 

4  Stoter pa 
pensjonskatkutatorene: 
- Det er lonnsomt a ha en sunn skep-

sis til de beregningene som pensjonskal-
kulatorene presenterer, sier Birger Myhr, 
daglig leder i Pensjonseksperten. 

-Du risikerer a ga glipp av store verdier 
dersom du ikke .tilegner deg et minimum 
av kunnskap for a utnytte de mulighe-
tene (og unnga de fellene) som finnes, 
mener han, og trekker en parallell til 
skatteoppgjoret 
® De som velger a stole pa den ferdig 
utfylte skattemeldingen, risikerer a betale 
for mye skatt. 
® De som lar vaere a sjekke de mest 
grunnleggende prinsippene for opptje-
ning av pensj on, risikerer a ga glipp av 
«gratis» pensjonsopptjening. 

-Jeg er ikke i tvil om at tapspotensialet 
for en gjennomsnittlig husholdning na er o mye storre pa pensj on enn pa skatt, sier 
Myhr og ramser opp noen eksempler: 
® Pensjonskalkulatoren beregner hvilken 
pensjon man oppnar ved a fratre ved en 
valgt alder, men gir deg ingen informa-
sj on om at du 
kanskje kan 
oke pensjonen 
betydelig bare 
ved a jobbe en 
eller to maneder 
lenger. Pensjon 
opptjenes ikke 
likt fordelt over 
arets 12 mane-
der. 
® Pensjonskalkulatoren beregner 
pensj on basert pa de omsorgspoengene 
man er blitt tildelt, men mange er ikke 
oppmerksom pa at de selv ma soke om 
omsorgspoeng dersom de hadde barn 
under skolepliktig alder for 1993. 

Dette er relevant for kvinner helt 
tilbake til arskull 1950 og det er fullt 

Pensjonsek-
spert: Beate 
Fahre 



Folketrygden er selve bærebjelken i velferdsstaten. Den skal hjelpe oss med hjelp til selvhjelp 
når vi i løpet av livet kommer i situasjoner der vi ikke klarer å forsørge oss selv. Det kan være 
ved sykdom, omsorg for barn, arbeidsledighet eller alderdom. Folketrygden skal, ifølge 
formålsparagrafen, fungere etter prinsippene å yte etter evne og få etter behov. Gamle gode 
sosialistiske prinsipper.

Trygdeordningene er kjempet fram av arbeiderbevegelsen opp igjennom årene. Dette er ikke 
en gave vi har fått fra overklassen, men resultat av faglig kamp og en sterk organisert 
arbeiderklasse. Folketrygden ble etablert fordi at arbeidsfolk ikke fant seg i overklassens 
moralske pekefinger som hevdet at arbeidsledighet, sykdom, og andre grunner til utenforskap 
fra arbeidslivet skyldes dårlig arbeidsmoral og latskap i arbeiderklassen. Logikken i at om man 
bare fikk dårlige nok livsvilkår ville man motiveres til å ta del i arbeidslivet. Dette viste 
arbeiderbevegelsens tidlige pionere bare var sprøyt, da fattigdommen som kom med 
utenforskapet, var kapitalismens verk, og ikke den enkeltes. Kapitalistene trengte ikke syke og 
gamle, og var hele tiden tjent med en «reservestyrke» med arbeidskraft slik at de kunne 
underby hverandres lønn. Derfor ble arbeidsledigheten brukt som våpen mot arbeidsfolk for 
at de ikke skulle klage på dårlige vilkår og lønn. 

Selv om disse holdningene klarte å bli knust i løpet av 1900-tallet har de dessverre de siste 10-
årene blitt vekket til livet igjen. Det gjør meg oppriktig trist å høre en arbeidsminister fra 
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Historie og ideologi

• Folketrygden er selve bærebjelken i velferdsstaten
• Hjelp til selvhjelp med formål om å yte etter evne og få etter behov
• En kollektiv ordning kjempet fram av arbeiderbevegelsen



arbeiderpartiet stå, på samme måte som overklassen for over hundre år siden, å stille 
retoriske spørsmål om hvorfor folk står i matkø, om de må eller kan, og om at det skal lønne 
seg å stå opp om morgenen. Dette er retorikk som sparker på de som allerede ligger nede og 
kaster mistenksomhet over den økende fattige befolkningen i Norge, i og utenfor arbeidslivet. 

Grunnen for jeg tar dette opp i en innledning om pensjon er at samme holdning gjelder når 
det kommer til om folk egentlig må eller kan gå av med pensjon i starten av 60-årene. 
Dette er politikk, dette er ideologi og dette handler om menneskesyn. Det handler om at troen 
på at det kun er økonomiske insentiver som driver våre valg.
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Pensjonsreformen som ble vedtatt av alle partiene på Stortinget, ved unntak av Rødt og 
Fremskrittspartiet, er norgeshistoriens største privatiserings- og individualiseringsreform. Den 
har ført til at pensjon har gått fra å være et kollektivt ansvar der felleskapet tok vare på 
hverandre til å bli et individualistisk ansvar der du skulle være din egen pensjonslykkes smed. 

Mytene som førte til pensjonsreformen, var hovedsak basert på tre punkter:
- At inntektene til oljefondet ville synke i takt med at utgiftene til alderspensjon i 

framtiden ville øke
- At den gjennomsnittlige levealderen øker
- At vi blir færre yrkesaktive pr. pensjonist

På grunn av disse problemstillingene enkelte ville ha det til at det kollektive gode 
pensjonssystemet ikke var bærekraftig. Med å presentere disse problemstillingene tok de i 
bruk en velkjent metode som Margareth Thatcher ofte brukte med å hevde at det ikke fantes 
noen alternativ. Med å presentere virkeligheten med at det er ingen vei utenom og at 
reformen bare måtte tre i kraft ble det enklere å få det igjennom. Det er verd å merke seg at 
det eksisterte en stor opposisjon i LO til reformen, men de tapte slaget på LO-kongressen i 
2005, som vedtok å støtte reformen med en rekke forbehold. Så kan vi se tilbake i dag på den 
politiske prosessen og se at ingen av forbeholdene til LO ble fulgt opp. Dette er noe 
arbeiderbevegelsen må lære av, å huske når vi skal stå i kamper i framtiden. Det er ikke alltid 

4

Mytene som førte til pensjonsreformen

• Økende levealder
• Inntektene til oljefondet vil synke i takt med økte utgifter til 

alderspensjon
• Færre yrkesaktive pr. pensjonist i framtiden
• Det gamle pensjonssystemet var ikke økonomisk bærekraftig



kompromiss og forlik er det beste resultatet. I tillegg må bevegelsen og oss selv alltid ha 
selvtillit til å vite at vi kan endre verden, og at det alltid finnes et alternativ, spesielt når 
overklassen hevder det motsatte.

Pensjonsreformen fikk og får god hjelp av media for å legitimeres. Mytene som jeg nevnte 
presenteres nærmest som naturlover, uten at de kritiske røster får spalteplass i media. 
Grunnen for at jeg kaller det myter er at de blir brukt som argument for en reform som jeg 
mener ikke var nødvendig.

4



At inntektene til oljefondet vil synke i takt med økte utgifter til alderspensjon kan nok stemme, 
selv om prognosene som ble presentert har vist motsatt seg å gå i motsatt retning. Altså 
inntektene til fondet fortsetter å gå oppover på grunn av de enorme avkastningene fondet har 
på sine investeringer. I tillegg er det viktig å huske at i det store bilde så utgjør ikke denne 
delen av verdiskapningen i Norge så stor del som kanskje man kanskje skulle forestille seg. I 
stedet for den berømte haikjeften som ble brukt som skremselspropaganda, framstår 
utgiftene mer som en gullfiskrap om du leser grafen i et større bilde. Husk at statistikk alltid 
brukes for å presentere det synet avsenderen ønsker at mottakeren skal se, ikke nødvendigvis 
hele sannheten. Så kommer et til viktig poeng, og det er at pensjonsutbetalingene aldri har 
vært direkte knyttet opp mot oljeinntektene. Alderspensjon fra folketrygden ble etablert lenge 
før vi fant oljen, og andre Europeiske land har også pensjonsordninger selv om de ikke har 
inntekter fra oljeproduksjon.

Den andre myten som ofte presenteres er at den gjennomsnittlige levealderen øker. Dette er 
jo strengt tatt ikke en myte, men jeg mener det er en myte å bruke dette som et argument for 
at vi må jobbe lengre og kutte i pensjonskostnadene. Levealderen i Norge har økt i over 200 år 
til tross for dette har pensjonsalderen i løpet av forrige århundre blitt redusert, i tillegg har vi 
fått flere permisjonsrettigheter, ferie, sykelønnsordninger og kortere arbeidstid. Så 
sammenhengen mellom levealder og pensjon har aldri eksistert, pensjonskampen og lavere 
pensjonsalder har handlet om å få en verdig alderdom. Her er det også viktig å si at selv om 
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Haikjeften eller et lite gullfiskrap?



levealderen øker er det ingen forskning som tilsier at din arbeidsføre kapasitet blir bedre. God 
helse betyr ikke nødvendigvis at du kan eller bør jobbe lengre. 

Den siste myten går utpå at vi blir færre yrkesaktive pr. pensjonist. Altså at vi trenger flere 
hender i omsorgen. Dette stemmer jo også på papiret, men her blir heller ikke hele bildet 
presentert, for parallelt med større behov flere ansatte i eldreomsorgen, vil behovet for det 
blir et mindre behov for ansatte i oppvekstsektoren. Jeg mener også at det må være en 
politisk prioritering på hvilke utdanninger og hvilke fag man ønsker å satse på i framtiden.

Poenget mitt er ikke å si at det ikke finnes utfordringer knyttet til alderssammensetningen, 
økonomi, og pensjon i framtiden, men poenget er at vi kan ikke lempe den største kostnaden 
og konsekvensen på arbeidsfolk som har stått på et langt og hardt arbeidsliv. Vi kan ikke 
forvente at det er vi som skal ofre mer av helsa våres. Slike utfordringer og kostnader må løses 
gjennom en progressiv skattelegging og bedre rekrutering til yrkene vi trenger flere av i 
framtiden. Det er ikke mangel på penger i omløp i samfunnet, det er mangel på politiske 
prioriteringer.
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Ofte er pensjonsforedrag rettet mot de som skal gå av snart. Det skal ikke jeg. Jeg forstår at 
det kan være ønskelig og et behov for det, men et slikt foredrag oppfordrer jeg dere til å 
invitere Trondheim kommunale pensjonskasse til å holde. Dere som er født før 1973, er ikke 
sikret helt, men i større grad en de som er født etter. Det som er viktig er at dere som er 
tillitsvalgte, uavhengig av alder sprer ordet til de unge i arbeidslivet, for å ta kampen for sin 
egen framtid, for det er ingen andre som vil ta den for dem. 

Pensjonssystemet vårt er ofte framstilt som en pyramide der folketrygden, som utgjør 
mesteparten av pensjonen vi skal motta i framtiden, nederst, tjenestepensjon og avtalefestet 
pensjon fra arbeidsgiver i midten i midten og egen sparing på toppen, som den minste 
andelen av pensjon som ligger på toppen. Jeg framstiller dette som tre forskjellige sparegriser. 
For det er det, det er blitt. For hver krone du tjener spares 18,1 % av lønnen din av staten i 
folketrygdsparegrisen din, 5,7 % i tjenestpensjonsparegrisen din, og det du klarer å spare selv i 
den lille sparegrisen din. Ordninger for Avtalefestet pensjon er ikke avklart for dere som er 
født etter, men mye tyder på at man vil følge like prinsipper som i privat sektor der det spares 
en liten prosentsats i en egen AFP-sparegris. Men denne vil jeg ikke bruke tid på nå. I dag skal 
jeg gå inn på folketrygden, litt på tjenestepensjon og snakke litt om særaldersgrenser.
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Din pensjon

Folketrygden (staten)

Tjenestepensjon 
(arbeidsgiver)

Avtalefestet pensjon 
(staten, arbeidsgiver, 
og lønnsreduksjon)



Det er fire elementer/regler som påvirker pensjonen som du mottar for folketrygden. Det er 
levealdersjustering, avkorting, alleårsregel og indeksering. 

Det kan hende at noen har hørt dette før og at noen aldri har hørt det før. Dette er komplisert, 
så ikke mist motet om du ikke skjønner alt i dag. Jeg har hørt innledninger om 
pensjonssystemet flere titalls ganger og hver gang lærer jeg noe nytt. Dette tar litt tid og forstå 
alt, men det er noe som er viktigere enn annet, og det skal jeg oppsummere til slutt.

Som sagt så vil staten spare 18,1 % av all lønn du mottar mellom du er 13 og 75 år. Den dagen 
du skal ta ut pensjonen er det dine oppsparte penger som skal fordels på antall år det er 
forventet at du har igjen å leve.

Alleårsregelen
I motsetning til det gamle pensjonssystemet der man fikk beregnet pensjonen sin fra de 20 
beste inntektsårene beregnes pensjonen din i dag etter alle inntektsår. Dette vil slå dårlig ut 
for de aller fleste fordi man igjennom livet er igjennom ulike forhold som gjør at man i 
perioder har lavere inntekt enn i sine beste inntekts år. 

Indeksering
Indeksering handler om at pensjonen din, når den skal utbetales reguleres etter 
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Pensjonsreformen

• Pensjonene blir 
regulert etter 
gjennomsnittlig 
pris- og lønnsvekst

• Pensjonen regnes 
ut i fra alle år med 
pensjonsgivende 
inntekt

• Pensjonene blir 
lavere jo tidligere 
du starter uttak av 
pensjon

• Pensjonene 
justeres ned i takt 
med økt levealder

Levealdersjustering Avkorting

IndekseringAlleårsregel



gjennomsnittlig pris og lønnsvekst. Dette er bedre enn underreguleringen som kom med 
pensjonsreformen, men utfordringen er at om yrkesaktive får reallønnsvekst vil pensjonistene 
få reallønnsnedgang og motsatt. Det ideelle hadde vært og regulert pensjonen etter 
lønnsveksten, og ikke regnet med prisveksten, selv om det akkurat nå har slått ut positivt for 
pensjonistene.
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Folketrygden

• 18,1 % av inntekt spares av staten til din pensjon
• Den dagen du skal gå av med pensjon fordeles din oppsparte pensjon 

på antall å det er forventet at ditt årskull gjennomsnittlig har igjen å 
leve.



Levealdersjustering vil si at pensjonen justeres ned for hvert år den gjennomsnittlige 
levealderen øker. Det vil si at hvert årskull må jobbe lengre for å oppnå lik pensjon som 
tidligere årskull.

Problemet med levealderjusteringen er at selv om den gjennomsnittlige levealderen øker vil 
ikke det si at alle lever lengre. I tillegg er det, som sagt, ikke slik at arbeidsevnen din 
nødvendigvis blir bedre ved økt levealder. Kanskje for noen, men ikke for alle. I tillegg kan man 
se statistiske sammenhenger mellom yrkesgrupper og levealder, og der ser vi at levealderen 
øker mest i akademiske og lederstillinger, mens typiske arbeideryrker, med mer fysisk og 
psykisk belastning i sine oppgaver, kommer dårligere ut på statistikken over levealder. Man 
kan derfor si at de hardtarbeidende og lavtlønnede finansierer de høytlønnede og 
lengelevende arbeiderne.
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Levealdersjustering

Navn: Dagrunn Jørgensen (Mamma)
Fødselsår: 1965 (Forventet levealder: 82 år)
Årlig gjennomsnittlig årsinntekt: 500.000 kroner
Antall yrkesaktive år: 40
Avgangsalder: 62 år

Pensjonsopptjening: 3.620.000 kroner
Delingstall: 20
Årlig pensjon fra folketrygden: ca. 181.000 
kroner

Navn: Erik J. Jørgensen (meg)
Fødselsår: 1992 (Forventet levealder 86)
Årlig gjennomsnittlig årsinntekt: 500.000 kroner
Antall yrkesaktive år: 40 år
Avgangsalder: 62 år

Pensjonsopptjening: 3.620.000 kroner
Delingstall: 24
Årlig fra folketrygden: ca. 151.000 kroner



Avkortningen dobbeltstraffer de som må gå av tidlig. Siden pensjonen din skal fordeles på 
antall år det er forventet at du har igjen å leve vil de som har helse og står lengst i arbeidslivet 
måtte fordele sin pensjonsopptjening på færre år enn de som må gå av tidlig.

Som du ser av eksemplet vil altså like mange yrkesaktive år og samme lønn utgjøre 40.000 
kroner i forskjell på når du går av. Selv om Håkon er en ekte kamerat av meg er eksemplet 
fiktivt. I realiteten har han 150.000-200.000 kroner mer enn meg i lønn så differansen blir 
ganske mye større enn det vi ser her. I tillegg så har han arbeidsoppgaver som ikke på samme 
måte sliter ut helsa og gjør det vanskelig å stå lenge i arbeidslivet, selv om dette selvfølgelig er 
individuelle forhold som avgjør det. Men med avkortningen vil man øke forskjellene og 
klasseskillene da de med lavest lønn og de som ikke klarer å stå lenge i arbeid blir tapere på 
alle områder.

10

Avkorting

Navn: Håkon Danielsen (kamerat)
Fødselsår: 1992 (Forventet levealder 86)
Årlig gjennomsnittlig årsinntekt: 500.000 kroner
Antall yrkesaktive år: 40 år
Avgangsalder: 67 år

Pensjonsopptjening: 3.620.000 kroner
Delingstall: 19 
Årlig fra folketrygden: ca. 191.000 kroner

Navn: Erik J. Jørgensen (meg)
Fødselsår: 1992 (Forventet levealder 86)
Årlig gjennomsnittlig årsinntekt: 500.000 kroner
Antall yrkesaktive år: 40 år
Avgangsalder: 62 år

Pensjonsopptjening: 3.620.000 kroner
Delingstall: 24
Årlig fra folketrygden: ca. 151.000



For dere som er offentlige ansatte ble pensjonen endret i 2018, og pensjonen deres nå ligner 
mer på den private pensjonen der det spares en fast prosentsats. Men forskjellen er at mens 
den private pensjonen oftest utbetales over 10 år, så vil den offentlige pensjonen vare livet ut. 

Den nye ordningen ble vedtatt i uravstemningen med stort flertall, men det var en stor 
opposisjon til hele den nye ordningen fordi den manglet løsninger for de som er nødt til å gå 
av tidlig av ulike årsaker. 

Det er ulike overgangsordnigner for dere som er født mellom 1963 og 1970, men for å ikke 
komplisere det ennå mer tar jeg utgangspunkt for de som er født etter 1973. For å si det 
enkelt vil de som er født i 1963 komme bedre ut enn de som er født i 1970 og senere. Det blir 
bare verre og verre for framtidens pensjonister.

I folketrygden husker dere kanskje at jeg sa at det spares 18,1 % av inntekten, i offentlig 
tjenestepensjon spares 5,7 %. Dette vil på samme måte som folketrygden fordeles på antall år 
det er forventet at ditt årskull har igjen å leve.

I høst ble nye særaldersgrenser avtalt mellom partene i offentlig sektor og regjeringen. 
Arbeidstakersiden erklærte i 2021 at særaldersgrensene var døde etter at Solberg-regjeringen 
fjernet plikten til å fratre ved oppnådd særaldersgrense. Men likevel avtalte de nye regler for 
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Offentlig tjenestepensjon

• Samme prinsipper som folketrygden
• 5,7 % av inntekt spares av arbeidsgiver til din pensjon
• Nye regler for særaldersgrenser

• 85 årsregelen forsvinner
• Særaldersgrensene levealdersjusteres
• Påslag på pensjonen din skal kompensere for tidligere avgang



de med særaldersgrenser uten å gjeninnføre plikten til å fratre. Dette er uheldig da poenget 
med plikten til å fratre ikke skulle sette den enkelte med særaldersgrenser i det uverdige 
dilemmaet om å velge mellom egen helse og evne til å jobbe videre, og sin egen økonomi. 

De nye reglene for særaldersgrenser vil har dramatiske konsekvenser, og her mener jeg at LO 
og de andre arbeidstakerorganisasjonene har sviktet sine medlemmer. For det første fjerner 
de 85-årsregelen. Nå er det kanskje ikke alle som har fått med seg hva særaldersgrenser er og 
hva 85-årsregelen er, men kort forklart så kunne man altså gå av med inntil 3 år før oppnådd 
særaldersgrense om alder pluss antall yrkesaktive år ble 85. I tillegg så skal man 
levealdersjustere aldersgrensene. Som vi husker fra i stad vil det si at man for hvert årskull må 
jobbe litt lengre for å oppnå særaldersgrenser.

Det er regnet med at man for hvert 10 årskull må jobbe 1 år lengre. Men i realiteten må de 
som er født i 1973, på grunn av at 85-årsregelen ble fjernet, jobbe 4 år lengre. Nå har jeg ikke 
særaldersgrenser, men verre blir det for mitt årskull som står i yrker med særaldersgrenser, 
som må jobbe 6 år lenger. Spør dere selv, hvor realistisk tror dere det er, og hvor mange flere 
tror dere vil avslutte yrkeskarrieren med en kamp gjennom nav-systemet før de kanskje får 
innvilge uføretrygd.  
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Til slutt må jeg innom det som er like rundt hjørnet, nemlig forslagene til endringer av 
pensjonssystemet. Etter det jeg har fortalt i dag, hadde kanskje noen tenkt at regjeringen og 
Stortinget hadde planer om å tilpasse og endre systemet til å bli litt mer rettferdig, men 
dessverre må jeg skuffe dere. 

I stedet for å rette på de usosiale effektene til pensjonsreformen, vil regjeringen gå inn for 
tiltak som forverrer hele systemet og kaster de som allerede pensjonstaperne til å bli enda 
større økonomiske tapere.

I forslaget vil det kommer forslag om å øke pensjonsalderen, altså nekte folk å gå av ved 67, og 
62 med tidligpensjon.

Så er det hva som skal skje med de uføre. De har jo fått bekreftet fra staten at de ikke kan og 
ikke skal jobbe. Dermed kan de ikke kompensere for økt levealder med å jobbe lengre. Her er 
det delte meninger om de uføre skal skjermes litt eller helt fra levealderjusteringen.

Og sist så ønsker de å endre minstepensjon til en garantipensjon. Dette vil medføre en lavere 
pensjon på ca. 20.000 kroner i året. 

12

Forslag til endringer i pensjonssystemet

• Heving av pensjonsalderen
• Skjerme uføre for levealderjusteringen
• Endre minstepensjon til garantipensjon



Dette var kanskje en dyster innledning, men målet mitt har vært å vekke et engasjement til å 
endre systemet. Det er mange tillitsvalgte rundt om i landet som ønsker å endre dette. 
Endringer er mulige, men det er vi som må ta kampen på sammen måte som 
arbeiderbevegelsen gjorde det for 100 år siden.

Mine tre viktigste ting jeg håper dere tar med dere fra denne innledningen er:
1. Når overklassen framlegger virkeligheten som om at det ikke finnes noen alternativ, så 

er det akkurat det som finnes.
2. Selv om vi lever lengre, vi blir flere yrkesaktive pr. pensjonist og inntektene til oljefondet 

vil gå ned i framtiden betyr ikke det at vi må jobbe lengre.
3. Pensjonsreformen var ikke nødvendig, og vi har råd og mulighet til å skape et mer sosialt 

og rettferdig pensjonssystem. Men kampen må vi ta i våre egne hender.

Og helt til slutt, snakk om pensjon, snakk om at det er urettferdig og ikke aksepter at vi skal 
være vår egen pensjonslykkes smed.
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Viktigste punkter og oppfordring

• Når overklassen og «eksperter» framlegger virkeligheten som om at det 
ikke finnes noen alternativ, så er det akkurat det som finnes
• Selv om vi lever lengre, vi blir flere yrkesaktive pr. pensjonist og inntektene 

til oljefondet vil gå ned i framtiden betyr ikke det at vi må jobbe lengre
• Pensjonsreformen var ikke nødvendig, og vi har råd og mulighet til å skape 

et mer sosialt og rettferdig pensjonssystem. Men kampen må vi ta i våre 
egne hender. Det finnes penger, men mangler politiske prioriteringer
• Snakk om pensjon, snakk om at det er urettferdig og ikke aksepter at vi skal 

være vår egen pensjonslykkes smed. Pensjon skal være et kollektivt ansvar



14

Takk for meg!

Kontaktinformasjon:
post@erikjoer.no
http://erikjoer.no

Sjekk ut http://pensjonforalle.no

mailto:post@erikjoer.no
http://erikjoer.no/
http://pensjonforalle.no/

