
Før jul leverte Støre-regjeringen Stortingsmeldingen om pensjon. Der foreslo de i 
hovedsak tre endringer i pensjonssystemet. Økning av pensjonsalder, skjerming av 
uføre og regulering av minsteytelser. Slik jeg leser forslagene kunne Stortingsmeldingen 
egentlig fått navnet Et pensjonssystem. 

Før jeg går inn på de foreslåtte endringene tar vi et lite lynkurs i hvordan 
pensjonssystemet fungerer i dag. 

Det jeg skal si nå har kanskje noen hørt mange ganger før, og for noen er det kanskje 
ukjent. Min erfaring er at man må høre dette ganske mange ganger før man forstår 
det.
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Hva er pensjon, og hvilket forhold har vi til det? I dag blir vi overeksponert for 
pensjonsnyheter. I stedet for å snakke om hvor galt det kommer til å bli, er fokuset 
vendt om til at du må ta ansvar for din egen pensjon med å ta såkalt riktige valg. Tar du 
feile valg kan du egentlig bare takke deg selv. Dette har gjort pensjon til et individuelt 
spekulasjonsobjekt der du blir tvunget til å bli en gamble på ditt eget økonomiske 
sikkerhetsnett som pensjonist. Mediene og bankene pøser ukentlig ut tips og triks for 
at du skal få en bedre pensjon.
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PERSONLI6 OKONOMI 

VIL JOBBE LENGE: — Jeg etsker jobben min 

og 0nsker a bidra i yrkeslivet sa tenge noen 

har bruk for meg. I tillegg er jeg gift med en 

som er 12 fir yngre, og jeg er ikke inter -

essert i a ga hjemme atene og kjede meg, 

sier skuespitter Geir Kvarme (57). Okono-

miekspert Sitje Sandmaet har sett pa hvor 

I  mye pensjon han Jigger an tit a fa nar han 

stutter i jobben. Foto: Hans Arne Vedlog 
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PERSONLIG BKONOMI 

Bekyrnret for pensjons- 

okonornien? Med dette 

grepet kan du droppe 

ekstra sparing til pensjon. 

TEMA 
r du ung i dag, ma du belage deg 

pa a jobbe til over 70 — hvis du 

ikke skal tape pensjon. 

Ifolge prognoser fra Nav ma 

en som er fodt i 1993, vaere yrkes-

aktiv helt til fylte 73 ar for a fa like 

mye pensjon utbetalt fra folketryg-

den som tidligere arskull. 

— Mitt inntrykk er at folk bekymrer 

seg mer for framtida enn de behover, 

fastslar.Lene Drange, okonomiekspert og 

programleder i e(Luksusfellen)). 

— Mange begynner a bli stresset med 

tanke pa pensjon allerede i 30-ara, og 

sparer i aksjefond Forst og fremst fordi 

de onsker a bli lykkelige og velstaende 

pensjonister. Men det er for veldig mange 

unodvendig bekymring, mener hun. 

— Det er viktig a ha en sunn priva-

tokonomi med langsiktig sparing og 

bufferkonto, men pensjonssparingen kan 

stresse mange unge for de trengs. 

A sorge for a kvitte seg med all gjeld 

for du blir pensj onist, er et viktig grep 

man kan to for a sikre seg en god pen-

sj onsokonomi, fastholder Drange. 

— Den storste pensjonssparingen 

vi gjor, er faktisk a betale ned pa egen 

bolig. Er du gjeldfri nar du slutter 

i jobb, og boligkostnadene dine er 

redusert, vil du kanskje ikke merke 

sa Ynye til at inntekten din gar ned. 

Mange vil fa like mye a r utte med i 

maneden som da de var i jobb. 

Drange er fodt i 1991, og ifolge Nays 

prognoser ma hun jobbe belt fram til 72 

ar og sju maneder for ikke a tape pensjon. 

— A sta litt lenger i j obb, blir kanskj e 

det viktigste grepet framover. Alderspen-

sjonen fra folketrygden blir nok ikke sa 

ille som mange frykter. Men ettersom vi 

lever lenger, og er friskere enn for, vil nok 

mange ogsa gjerne onske a jobbe i flere 

ar. Ellers kan det bli veldig mange ar som 

pensjonist, sier hun. 

MERETE LANDSEND 

mel@db.no  

PENSJONS-

EKSPERT:  Andre-

as Moen. Foto: 

Nina Hansen 

PENSJONS-
EKSPERT:  Ole 

Christian Lien. 
Foto: Nav 

PENSJONSEK-
 

SPERT:  Stian Rev- 

heim. Foto:  DNB 

Day har to valg 
For levealderen oker raskt. Befolknings-

framskrivninger fra Statistisk sentralbyra 

(SSB) wiser at forventet gjenstaende leve-

tid for en 67-wring har At med 1,3 ar det 

siste tiaret. SSB regner med at levealderen 

skal fortsette a oke framover, med ca. 1,1 

ar for hvert tiende ar. 

Det far konsekvenser for pensjonen 

var. 
— Nar vi lever lenger, ma pensjonen 

ved en gitt uttaksalder fordeles utover 

flere ar som pensjonist, sier pensjonsek-

spert Ole Christian Lien i Nay. 

I praksis har du derfor to valg nar 

levealderen oker, forklarer han: 

• Jobbe lenger for a oppna samme arlige 

pensjon (andel av lonn) som eldre gene -

rasj over fikk. 

® Akseptere at du far lavere arlig pensjon. 

Til gjengjeld lean du forvente deg flere ar 

som pensjonist sammenliknet med eldre 

generasjoner. 
Likevel er det flere momenter som gjor 

20©22 

at de fleste ikke trenger a vaere sa bekym-

ret for at de ikke skal fa nok a leve av som 

pensjonister, mener Nays pensjonsek-

spert. 
— For det forste har stadig flere yrke-

saktive opptjent tj enestepensj on via 

arbeidsgiver. Dette ble obligatorisk i 

2006, og vi har enna ikke sett den fulle 

effekten av denne endringen. I framtida 

vil flere enn for ha opptjening i tjeneste-

pensjon gjennom hele karrieren sin, og 

det vil bety mye. 

Kilde-  DNB 

GRAFIKK 

Utfordringen er at det er stoic fo -

skjell pa hvor god jobbpensjon man 

har. 

Seinere pensjonsuttak 

S  lenge vi har reallonnsvekst, er det en 

mulighet for at du kan leve ganske kom-

fortabelt — ogsa selv om du ikke jobber 

lenger. 
— Samfunnet blir stadig rikere. Er du 

ikke villig til a jobbe lenger for a kom-

pensere for levealdersjusteringen, kan  

det lkevel tiende at du blir godt fornoyd 

med pensjonsnivaet dirt, sier Lien. 

I tillegg far folgende momenter betyd-

ning for pensjonistenes okonomi-. 

® Utvalget som skal evaluere pensjons-

reformen, skal to stilling til om alders-

grensen for uttak av pensjon bor forsky-

ves — slik mange av landene rundt oss alt 

har gj ort. Det kan bety at det ikke lenger 

blir mulig a to ut pensjon ved 62 ar. 

— Det kan bidra til hoyere pensjoner 

som det i steirre grad blir mulig a leve 

Trordu kommende generasioner i Norge far 

bedre, darligere eller like gode 

pensjonsordninger som i dag? 

 

Darligere  
- -  ; 'l~ 

 

Som i dag  18% 

Bedre  M  6 % 

 

Vet ikke  14% 
Dagbladet 
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VINNER DU VEDDEMALET? : - Lever du lenger 

enn forventet levealder for ditt arskull, far du 

ogsa mer ut av pensjonssystemet enn beregnet. 

Men dor du tidlig, er det du som taper veddema-

let mot staten, sier okonomiekspert Lene Dran-

ge, som sammen med Tore Lochstoer Hauge 

har laget podcasten Pengene, der pensjon er ett 

av temaene som tas opp. Foto: Nina Hansen 
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komfortabelt av, ved at vi rett og slett blir 

tvunget til a jobbe lenger, sier Lien. 

® Fattigdommen gar ned blant de eldre. 

Andelen 67 ar og over under EUs fattig-

domsgrense har gatt ned fra 17 prosent i 

2006 til 9 prosent i 2019 (ikke publisert 

tall for seinere ar enn-). Det skyldes blant 

annet at minstepensjonen er satt opp i 

Here omganger. 
- Disse tallene viser at frykten for lave 

pensjoner som er lite a leve av, i liten 

grad har blitt en realitet sa langt. Like- 

(tDISSE TALLENE VISER 

AT FRYKTEN FOR LAVE 

PENSJONER SOM ER 

LITE- A LEVE AV, I LITEN 

GRAD HAR BUTT EN 

REALITET.SA  LANGT.>~ 
OLE CHRISTIAN LIEN, 

pensjonsekspert i Nav 

vel er det klart at dette kan bli en risiko 

framover, dersom aldersgrensen for 

alderspensjon opprettholdes pa 62 ar, og 

dersom mange velger a ikke jobbe lenger 

etter hvert som levealderen raker. 

Valgmuligheter 

- Mange kan glemme a to sikte pa a tre 

ut av arbeidslivet i 60-ara, mener Stian 

Revheim, pensjonsekspert i DNB. Det 

blir for dyrt for den enkelte. 

- De som er under 50,i dag, ma  

regne med a jobbe til de er 70 og over 

fro-Lir a fa en tilsvarende pensjon som 

dag-ejas pensjonister< Isar du lyst til a 

ha valgmuligheteir, slik at du kan slut-

te tidligere ulen a tape for mye i den 

aYll?ge pensjonen, er du nok nodt tit a 

s )are ved siden ay. Og da haster det. 

Det er mer krevende a gjore nodven-

di ge tiltak for en som er i 50-60-are-

ne i dag enn for en 30--ring, sier han. 

Seks av ti nordmenn tror pen- 

sjonen blir darligere for kommende '~ 
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Vaer forsiktig med sluttpakker9  kke stoL blindt 
pa pensjonskalkuLatorer og veLg arbeidsgiver 
med omhuo De klassiske faLLgruvene kan gi 
deg et betydelig tap i pens"on, 
Tekst: MERETE LANDSEND 
mel@dagbladet.no  

Takker ja tit etterlonn/sluttpa-
kke: 
Mange frykter — dessverre med rette 
- for jobbene sine i disse dager. Der-

som arbeidsgiver tilbyr etterlonn/slutt-
pakke mot ccfrivillig» fratreden, vil nok 
mange intuitivt oppleve selve sluttpak-
ken som et gode, sier Alexandra Plahte, 
uavhengig pensjonsekspert i Formues-
forvaltning Pensjonsradgivning AS. 

Men for ansatte i aldersgruppen 59-62 
ar som er omfattet av AFP i privat sektor, 
kan det fort bli dyrt a takke j a til sluttpak-
ke eller etterlonn. 

Har du mottatt ytelser fra tidligere 
eller navaerende arbeidsgiver — uten til-
svarende arbeidsplikt — med en arlig verdi 
pa 1,5 G eller mer (G = grunnbelopet i 
folketrygden) i hvert av de siste tre arene, 
har du nemlig ikke nett pa AFP. 

- Sely om du er heldig og kommer over 
til ny arbeidsgiver i privat sektor som har 
AFP, far du ingen glede av denne. Riktig-
nok fyller du vilkaret om a ha vaert om-
fattet av AFP-ordningen i syv av de siste 
ni arene ved fylte 62 ar, men du rammes 
altsa av nevnte regler om ytelser uten 
motsvarende arbeidsplikt, sier Plahte. 

En sluttpakkeutbetaling pa 160 000 
kroner, kan altsa i neste runde fort koste 
1,5 millioner i naverdi av tapt AFP. Man-
glende informasjon om reglene kan med 
andre ord koste dyrt. 

2  Gar tit ny jobb uten AFP: 
En klassisk fallgruve ved jobbskifte 
er overgang fra en arbeidsgiver der 

man er omfattet av en AFP-ordning til 
en arbeidsgiver som ikke har AFP, sier 
Alexandra Plahte. 

Mange vilkar ma vaere oppfylt for a 
vaere berettiget til AFP. Et av hovedvil-
karene for rett til AFP i privat sektor er at 
man har vaert omfattet av ordningen i syv 
av de siste ni arene for fylte 62 ar. 

- Skifter du jobb etter fylte 55 ar 
og ikke tidligere har vaert omfattet av 
AFP-ordningen, hjelper det fint lite om 
ny arbeidsgiver har AFP. Du vil ikke kun-
ne fylte vilkaret om a ha vzert omfattet av 
ordningen i syv av de siste ni arene den 
dagen du fyller 62 ar. 

3  Reduserer overskuddet: 
Mange naeringsdrivende har lavere 
pensj on fra folketrygden enn folk Hest. 

-I en del tilfeller skyldes nok dette at 
man som selvstendig naeringsdriven-
de i storre grad enn andre kan pavirke 
overskuddet gjennom ulike investeringer 
og fradrag. For en del har det nok vzert fris-
tende a redusere na~ringsinntekten for a 
betale mindre skatt, sier Alexandra Plahte. 

Dette har ogsa sine ulemper. En del av 
skatten man betaler, er nemlig det som 
heter trygdeavgift. Dette er en avgift som 
skal sikre opptjening av rett til en rekke 
ytelse fra folketrygden. 

-Lavere inntekt kan saledes gi lavere 
beregningsgrunnlag for en rekke viktige 
ytelser fra folketrygden, som sykepenger, 
arbeidsavklaringspenger, uforetrygd og 
alderspensj on, sier hun. 

Hvorvidt man faktisk far effekt av en 
hoyere skattepliktig inntekt, avhenger av 
inntektsnivaet totalt sett. 

Med ny opptjeningsmodell i folke-
trygden far man pensjonsopptjening 
tilsvarende 18,1 prosent av all inntekt 
opp til 7,1 G (1G = 99 858 kr). 

-Har du inntekt under 7,1 G og 
reduserer overskudd nzering, mister du 
dermed pensjonsopptjeningen pa 18,1 
prosent i folketrygden. 

Det maksimale beregningsgrunnlaget 
for fodselspenger, sykepenger, arbeids-
avklaringspenger og uforetrygd er noe 
lavere - 6 G. Mange nzeringsdrivende har 
naeringsinntekt under disse grensene. 

-Konsekvensene av a redusere na~-
ringsinntekten kan ikke bare gi darligere 
alderspensj onsopptj ening, men altsa 
ogsa darligere sikkerhetsnett ved bade 
fodsel og sykdom og uforhet, sier Plahte. 

4  Stoter pa 
pensjonskatkutatorene: 
- Det er lonnsomt a ha en sunn skep-

sis til de beregningene som pensjonskal-
kulatorene presenterer, sier Birger Myhr, 
daglig leder i Pensjonseksperten. 

-Du risikerer a ga glipp av store verdier 
dersom du ikke .tilegner deg et minimum 
av kunnskap for a utnytte de mulighe-
tene (og unnga de fellene) som finnes, 
mener han, og trekker en parallell til 
skatteoppgjoret 
® De som velger a stole pa den ferdig 
utfylte skattemeldingen, risikerer a betale 
for mye skatt. 
® De som lar vaere a sjekke de mest 
grunnleggende prinsippene for opptje-
ning av pensj on, risikerer a ga glipp av 
«gratis» pensjonsopptjening. 

-Jeg er ikke i tvil om at tapspotensialet 
for en gjennomsnittlig husholdning na er o mye storre pa pensj on enn pa skatt, sier 
Myhr og ramser opp noen eksempler: 
® Pensjonskalkulatoren beregner hvilken 
pensjon man oppnar ved a fratre ved en 
valgt alder, men gir deg ingen informa-
sj on om at du 
kanskje kan 
oke pensjonen 
betydelig bare 
ved a jobbe en 
eller to maneder 
lenger. Pensjon 
opptjenes ikke 
likt fordelt over 
arets 12 mane-
der. 
® Pensjonskalkulatoren beregner 
pensj on basert pa de omsorgspoengene 
man er blitt tildelt, men mange er ikke 
oppmerksom pa at de selv ma soke om 
omsorgspoeng dersom de hadde barn 
under skolepliktig alder for 1993. 

Dette er relevant for kvinner helt 
tilbake til arskull 1950 og det er fullt 

Pensjonsek-
spert: Beate 
Fahre 



I dag sparer staten, arbeidsgiver og kanskje du selv, til din pensjon. Mesteparten av 
pensjonen du skal leve av du kommer fra staten gjennom folketrygden. Siden det er 
denne andelen som er av størst betydning for din pensjon er det den jeg vil sette 
søkelys på i dag. I tillegg er det i folketrygden de foreslåtte endringene kommer. 

Staten sparer 18,1 % av all inntekt du får til din pensjon i en diger sparegrise. Det er 
denne sparegrisen som skal bli din pensjon den dagen du går av eller velger å ta ut 
pensjon. I tillegg får du litt penger fra arbeidsgiver og evt. det du har spart selv. 
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Din pensjon

Folketrygden (18,1 %)

Tjenestepensjon og AFP
Egen sparing



Fra 2011 trådte pensjonsreformen i kraft. Den innebærer flere regler og prinsipper for 
hvordan pensjonen beregnes. I dag skal jeg går igjennom to av de viktigste, 
levealdersjustering og avkorting. 

Levealderjusteringen medfører rett og slett at pensjonene blir litt lavere for hvert år. 
Målet er at hver enkelt skal jobbe litt lengre for å få en pensjon på nivå med tidligere 
årskull. For at jeg skal få samme pensjonsnivå som Mormor må jeg jobbe til jeg er 72 år 
og 8 måneder ifølge NAV sine beregninger

I dag kan du tidligst gå av når du er 62 år om du har opptjent en pensjon som er like 
høy som minstepensjon. Altså om sparegrisen din, fordelt på antall år det er forventet 
at du har igjen å leve er like stor som minstepensjon. Når du tar ut pensjonen din deles 
den store sparegrisen på hvor mange år staten tror ditt årskull har igjen å leve. Jo 
tidligere du tar ut pensjonen din jo flere år må du dele pensjonen din på. Ergo jo 
tidligere uttak jo lavere pensjon. Det er dette som kalles avkorting.

Her må vi ikke la oss lure. Som jeg straks vil illustrere, så stemmer det ikke når 
politikerne sier at det skal lønne seg å jobbe lenge. Det er uttaksalderen (hvor gammel 
du er), ikke antall år du jobber, som er avgjørende for pensjonsnivået ditt. Jeg må 
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Pensjonsreformen



jobbe ca. 3 år lengre enn min kamerat Håkon for å få lik pensjon. I realiteten er 
skjevhetene ennå større siden håkon, med sin master har en mye høyere 
gjennomsnittslønn enn meg. 

4
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Eksempel: Levealdersjustering

Mamma (f. 1965)

• Gj. årslønn: 500.000 kr
• Yrkesaktive år: 40 år
• Avgangsalder: 62 år
• Forventet levealder: 82,5 år
• Pensjon fra folketrygden: 

176.500 kr

Meg (f. 1992)

• Gj. Årslønn: 500.000 kr
• Yrkesaktive år: 40 år
• Avgangsalder: 62 år
• Forventet levealder: 86 år
• Pensjons fra folketrygden: 

150.000 kr
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Eksempel: Avkorting

Håkon (f. 1992)

• Gj. årslønn: 500.000 kr
• Yrkesaktive år: 40 år
• Avgangsalder: 67 år
• Forventet levealder: 86 år
• Pensjon fra folketrygden: 

181.000 kr

Meg (f. 1992)

• Gj. Årslønn: 500.000 kr
• Yrkesaktive år: 40 år
• Avgangsalder: 62 år
• Forventet levealder: 86 år
• Pensjons fra folketrygden: 

150.000 kr
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Regjerings forslag til endringer

• Økte aldersgrenser
• Skjerming av uføre
• Garantipensjon
• Sliterutvalg



Økte aldersgrenser
Som sagt var et av målene med pensjonsreformen å få folk til å arbeide tettere opp 
mot sin egen forventet dødsdato, slik at statens kostnader ville bli lavere. Etter at AFP-
ordningen ble innført fikk flere folk muligheten til å gå av ved 62 år. Til tross for at 
dette vil straffe den enkelte med en livsvarig lavere pensjon «velger» fortsatt mange å 
gå av. Regjeringen viser til at flere av tidligpensjonsistene har, etter pensjonsreformen, 
utsatt avgangsalderen sin. Men det er ingenting som dokumenterer at dette er av eget 
ønske, eller om den enkelte presses økonomisk til å jobbe lengre enn det som er det 
beste for han selv, arbeidsplassen og samfunnet generelt. Så i stedet for å undersøke 
årsaken til tidlig avgang går regjeringen inn for å bruke tvang, altså nekte folk å få gå av. 
Både 62 årsgrensen og dagens 67 årsgrense (da du har en ubetinget rett til å gå av) 
skal, i takt med økt levealder, økes. Dette vil være dramatisk for mange, som må gå på 
akkord med egen helse for å sikre seg en økonomisk verdig alderdom. Denne 
utviklingen i velferdsstatens bærebjelke skremmer meg og vil bare produsere flere 
fattige. 

Jeg mener fagbevegelsen må stille seg det ideologiske spørsmålet om det skal være et 
mål å presse folk til å stå lengst mulig i arbeid. I takt med automatisering og mer 
produktivitetsvekst, bør man kanskje stille seg spørsmålet om vi skal bruke denne 
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utviklingen til mer fritid. Det er ikke riktig som enkelte hevder at det ikke vil være 
bærekraftig verken økonomisk eller sosialt. Det handler om politiske prioriteringer, og 
det er kun fagbevegelsen som har makta til å stille makt bak krav om 

En av forutsetningene for at folk skal ha mulighet til å stå lengre i arbeid er at 
arbeidslivet er tilpasset og fleksibelt nok. Men jeg tror de fleste som jobber i «harde» 
fysisk og psykiske yrker ikke kjenner seg særlig igjen i at arbeidslivet tilrettelegges etter 
den enkeltes behov, spesielt når man blir eldre. Her er jeg enig med Steinar Krogstad, 
som under Stortingshøringen, vektla at det er store forskjeller mellom høytlønnede 
med god helse og lavlønnede med dårlig helse i hvor fleksibelt arbeidsmarkedet er for 
dem mot slutten av arbeidslivet. Men mye av enigheten på dette feltet stanser her. Her 
forstår jeg ikke ivret etter et bredt forlik. Pensjon er klassepolitikk og da så øke 
felleskap med Høyre er kanskje noe av årsaken til arbeiderpartiets oppslutning. Det 
finnes partier til venstre for arbeiderpartiet som burde vært mer interessant å snakke 
med, der burde også LO være tydelig på hvilken retning vi forventer regjeringen tar. Er 
det i medlemmenes interesse å inngå et forlik kun for forutsigbarhetens skyld. Mitt 
svar er nei, det er ikke i arbeidsfolks interesse å inngå et pensjonsforlik med Høyre.

I tillegg sier Krogstad noe interessant i høringen og dette mener jeg er vensentlig, det 
har aldri vært noe krav fra LO om å øke aldersgrensene. Dette er helt korrekt, og da er 
jo spørsmålet hvilket mandat LO ledelsen har til å, sitat, være med på det her? 

En av forutsetningene for at LO skal være med er at det må på plass en sliterordning. 
Dette mener jeg er et blindspor, som jeg vanskelig ser for meg skal fungere. Årsaken til 
min pessimisme er at solbergregjeringen satt ned et utvalg i 2020 som skulle evaluere 
pensjonsreformen og foreslå endringer, de fant ingen løsning for sliterne, så 
bearbeidet regjeringen forslagene og klarte heller ikke finne noen løsninger. Så sier 
regjeringen at vi, LO, skal sette oss ned med forhandlingsmotparten vår som lever på 
en helt annen planet enn oss når det kommer til forståelsen av arbeidslivet og er 
ideologisk i mot tidligpensjonering. Uansett om jeg legger godsiden til skjønner jeg ikke 
hvordan en sliterordning skal se ut om aldersgrensene skal økes, og at man skal inngå 
et forlik før dette er på plass er galskap. AFP er sliterordningene, men den må, som i 
dag innebære muligheten til å få lov til å gå av med 62 år. Det må være den enkeltes 
vurdering av egen helse og ønske som skal avgjøre om en skal gå av eller ikke, og det 
strider jo med hele forslaget til regjeringen. 

Jeg er stygt redd for at det utvalget kommer tilbake med en tynn suppe som ikke svarer 
på de utfordringene som mange står i når de av ulike årsaker «velger» tidlig avgang.

En liten bemerkning til som det kan være verd å merke seg at det holder ikke til å 
jobbe til den normerte pensjonsalderen for å få 2/3 av lønnen din i pensjon. For 
pensjonsalderen øker ikke like mye som pensjonsalderen.
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Poenget mitt er egentlig at systemet er ikke bærekraftig for å bruke deres egne ord. 
Systemet er en fattigdomsmaskin. Vi kan ikke flikke på et drittsystem, vi må endre hele 
systemet og tankesettet rundt pensjon.
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En av konsekvensene dersom aldersgrensene øker er at det vil bli flere uføre. Dette er 
regjeringen godt kjent med. Stortingsmeldingen anslår 75.000 flere uføre i 2060. I 
motsetning til arbeidsføre kan ikke uføre kompensere for konsekvensene av 
levealderjusteringen. Levealderjusteringen skulle gi økonomiske insentiver å jobbe 
lengre, og når de da ikke kan bør de derfor skjermes fullt ut for virkningene av 
levealderjusteringen og få opptjening av pensjon fram til normert pensjonsalder.
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Uføre

• 75.000 flere uføre i 2060
• Opptjening av alderspensjon 65 år



Fra 2030 finnes ikke minstepensjon lengre. Nå skal minsteytelsen din bli individuelt 
beregnet, med svært kompliserte og utilgjengelige regnestykker. Minstepensjon 
erstattes med garantipensjon og ligger ca. 30.000 kr lavere enn dagens minstepensjon. 
Selv om det er veldig få som vil kun få garantipensjoen, vil, ifølge regjeringens egne tall, 
50 % av dagens uføre og 30 % av dagens arbeidsføre få en lavere pensjon enn dagens 
minstepensjon som allerede ligger under fattigdomsgrensen. Dette bekrefter min 
tidligere påstand om at endringene og pensjonssystemet er en fattigdomsmaskin.

Garantipensjon er gjort så vanskelig at arbeidsministeren og pensjonseksperter som 
har jobbet med dette i flere år, har problemer med å følge med i svingene og forklare 
beregning av framtidig minstepensjon. Dette er et demokratisk problem fordi folk får 
ikke muligheten til å ta stilling til endringene som skal gjennomføres fordi ingen 
skjønner det og journalistene har berøringsangst for det. 
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Garantipensjon

Arbeidsføre:

30 % får lavere pensjon enn 
dagens minstepensjon

Uføre:

50 % får lavere pensjon enn 
dagens minstepensjon
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Takk for meg
post@erikjoer.no
http://erikjoer.no
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